
AOÛT 2007 
ACTUALITÉS  

EN BREF 

 
 

Pour prendre connaissance des renseignements les plus à jour sur la formation 
interprofessionnelle et la pratique des soins de santé mentale axés sur la collaboration.  

Formation continue : Bienvenue! 
Remplissez notre formulaire 
d’inscription en ligne, disponible 
en août ’07, afin de participer à 
un programme de 
téléséminaire ou de webinaire.
 

Le but de cette initiative d’échange de connaissances est de rassembler un éventail de 
prestataires de soins de santé, d’usagers, de membres des familles, d’aidants naturels et de 
formateurs afin qu’ils puissent apprendre les uns des autres, de sorte que la collaboration s’en 
trouve renforcée, dans le but d’améliorer la qualité des soins prodigués aux personnes à la 
recherche de services dans le cadre des soins de santé primaires au Canada. 

Gardez le contact : 
Liste électronique de la 
formation continue – Joignez-
vous à notre forum d’échanges 
de connaissances et recevez 
des renseignements à jour sur 
les événements liés à la 
formation continue. 
 
Événements liés à la 
formation continue : 
Consultez la page des 
Événements entourant la 
formation continue pour 
connaître la programmation à 
venir. Faites-nous part de votre 
événement par le courriel : 
epauze@cfpc.ca  
 
Événement à l’affiche : 
US-CA Collaborating 
Across Boarders Événement lié 
à la formation 
interprofessionnelle se 
déroulant à Minneapolis, É.-U. 
25-27 octobre 2007 
 

 
Nos actualités mensuelles vous renseigneront sur les événements actuels et à venir liés à la 
formation interprofessionnelle et aux soins de santé mentale axés sur la collaboration. Consultez 
notre site Web afin d’obtenir régulièrement des mises à jour et de précieuses ressources pour la 
formation continue. 
 
Nouvelles du projet : 
 
Nous offrirons GRATUITEMENT deux types d’apprentissage interprofessionnel en ligne aux 
apprenants débutants et avancés. 
 
h Nos téléséminaires d’une durée de 90 minutes procèdent à une simple initiation en 

matière de formation interprofessionnelle et de soins de santé mentale axés sur la 
collaboration. 

h Nos webinaires d’une durée de 120 minutes utiliseront une approche « formation des 
formateurs » afin d’enseigner aux futurs animateurs-formateurs la façon de mettre sur 
pied les activités de la trousse d’outils éducatifs de l’ICCSM dans le cadre de leur pratique 
ou dans leur milieu d’apprentissage. 

h Les 5 séances de téléséminaire et les 3 séances de webinaire seront menées par une 
équipe interprofessionnelle d’experts (représentative de nos publics cibles), et inviteront 
des participants de partout au Canada. 

h Public cible : les prestataires de soins de santé primaires et de soins de santé mentale, 
les usagers, les membres des familles, les aidants naturels, les formateurs, et d’autres 
intervenants ayant un intérêt dans le domaine. 

 
Ressources sur la formation continue en ligne : 
 
Consultez la page Ressources destinées à la formation continue de notre site Web pour la FAQ et 
des conseils, de même que pour obtenir des ressources éducatives sur les soins de santé 
mentale axés sur la collaboration et la formation interprofessionnelle. 
 
À venir : 
 
Inscription en ligne pour les programmes de formation continue 
Liens utiles vers des associations, des articles, des sites Web et des outils pertinents 

Communiquez avec 
nous : 
Enette Pauzé, PhD(c), MSc 
Chef de projet 
Collège des médecins de 
famille du Canada 
Tél. : 416-809-4270 
epauze@cfpc.ca  

Forum d’échange de connaissances – gardez le contact avec cette collectivité en croissance! 
 
* Financement du projet : Conseil canadien sur l’apprentissage 
 

Pour plus de renseignements et pour s’inscrire à un programme de formation 
continue, rendez-vous à : 
 
http://www.ccmhi.ca/fr/training.htmlUTH   

http://www.ccmhi.ca/fr/training.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CEResources.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training/Registration.htm
http://www.ccmhi.ca/fr/training/Registration.htm
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CEKnowledgeExchangeForum.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CEKnowledgeExchangeForum.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CEEVents.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CEEVents.html
mailto:epauze@cfpc.ca
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