Renforcer la formation axée sur la collaboration
au moyen des technologies d’apprentissage en ligne

Pour prendre connaissance des renseignements les plus a jour sur la formation

Etablir une communauté d’apprenants et de formateurs
basée sur I'échange de connaissances afin d'améliorer la
santé mentale de la population canadienne

interprofessionnelle et la pratique des soins de santé mentale axés sur la collaboration.

Nouvelles du projet :

Nos téléséminaires et webinaires sont maintenant terminés pour I'année 2007! Félicitations et merci aux :

47 personnes qui se sont inscrites aux 5 téléséminaires afin d’étre initiés a la formation
interprofessionnelle et aux soins de santé mentale axés sur la collaboration

43 personnes qui se sont inscrites aux 3 webinaires afin de recevoir un enseignement et des
conseils sur la fagon de mettre en ceuvre la trousse d’outils éducatifs de I' ICCSM

62 personnes qui se sont inscrites a la fois a un téléséminaire et a un webinaire

10 conférenciers pour avoir transmis leurs connaissances et leur expérience a travers diverses
perspectives en tant qu’usager, formateur ou prestataire de soins de santé

4 organismes d’agrément et 9 organismes de sanction pour leur appui et leur marque de
reconnaissance envers nos séminaires de formation continue

Votre évaluation :

Vos commentaires récents a propos de votre expérience du Conseil canadien sur 'apprentissage ont été
encourageants. Voici un bilan de ce que nous avons tiré des questionnaires d’évaluation regus a ce jour :

91 % des répondants étaient d’avis que les ressources pour la formation continue étaient
« bonnes », « trés bonnes » et « excellentes »

97 % des répondants étaient d’avis que la qualité de I'information fournie sur le site Web du projet

était « bonne », « trés bonne » et « excellente »

85 % des répondants ont accordé une cote positive entre « 8 » et « 10 » a I'effet que la formation

interprofessionnelle améliore la collaboration parmi les professionnels issus de différents

domaines

87 % des répondants ont accordé une cote positive entre « 8 » et « 10 » a I'effet que la
collaboration interprofessionnelle peut améliorer les soins cliniques aux usagers

Les suggestions visant & améliorer le programme comprennent : des conseils pour améliorer la
collaboration, des occasions de prendre contact avec d’autres personnes, des documents
imprimables, ainsi que des brochures et autres documents a emporter

A venir :

Bien que le programme officiel de formation soit terminé, nous souhaitons vous annoncer plusieurs
développements et prochaines étapes qui sauront vous stimuler. Novembre sera un mois chargé!

Nous prévoyons publier :

un Bulletin condensé afin de résumer notre aventure des 9 derniers mois
un Guide pratique avec outils pour les personnes qui souhaitent présenter leur propre

téléséminaire ou webinaire

un bref Rapport d’évaluation servant a documenter notre réussite en faisant appel au soutien

financier du Conseil canadien sur I'apprentissage envers lequel nous sommes trés reconnaissants
un nouveau contenu pour notre site Web, dont les fichiers audio des séances de webinaire et les

conseils fournis gracieusement par nos conférenciers

Et d’autres nouvelles stimulantes :
le site Web sera toujours accessible aprées le projet et nous y ajouterons tous nos outils pratiques

de formation, et

il pourrait y avoir plus de téléséminaires et de webinaires au cours de la nouvelle année -
Surveillez la sortie du prochain bulletin!

Pour plus de renseignements et pour s’inscrire a un programme de formation

continue, rendez-vous a:

http://www.ccmhi.ca/fr/training.html

NOVEMBER ‘07
ACTUALITES
EN BREF

Rappel a I'effet de remplir
notre questionnaire
d’évaluation du projet
Consultez : le lien du sondage

Forum d’échange de
connaissances

Au cours des prochaines
semaines, les personnes ayant
manifesté un intérét a faire
partie d’'un forum d’échange de
connaissances seront invitées
a participer a un bref sondage
d’évaluation des besoins, de
sorte que nous puissions
commencer a faire 'ébauche
d’'une ressource
communautaire utile et
gratifiante. Nous avons hate de
recevoir votre réponse!

Evénements liés ala
formation continue :
Consultez la page des
Evénements entourant la
formation continue pour
connaitre la programmation a
venir. Faites-nous part de votre
événement par le courriel :

epauze@cfpc.ca

Evénement a I'affiche :
Ateliers du Centre for the
Advancement of
Interprofessional Education
(CAIPE)

londres, Grande-Bretagne

Appel d'offres :

Soins partagés 2008

15-18 mai, Victoria C.-B.

Site Web

Echéance : 15 décembre 2007
Site Web

* Financement du projet :
Conseil canadien sur
I'apprentissage
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