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Pour prendre connaissance des renseignements les plus à jour sur la formation 
interprofessionnelle et la pratique des soins de santé mentale axés sur la collaboration.  

Évaluation du projet : 
Alors que notre projet est sur le 
point d’aboutir, nous amorçons 
l’évaluation de ce projet. Nous 
avons été très sensibles à votre 
intérêt envers nos 
téléséminaires et webinaires de 
formation axée sur la 
collaboration, et à votre 
participation! Nous vous 
demandons de bien vouloir 
nous aider à en faire 
l’évaluation en prenant 
quelques minutes pour nous 
faire part de vos opinions au 
sujet des activités liées à notre 
projet. Questionnaire 
d’évaluation
 

Nouvelles du projet : 
Nous avons terminé nos séances de téléséminaire et de webinaire pour le mois de septembre. 

hhh   Nos téléséminaires d’une durée de 90 minutes procèdent à une simple initiation en matière de 
formation interprofessionnelle et de soins de santé mentale axés sur la collaboration. Dernière 
séance : 16 oct. 

hhh   Nos webinaires d’une durée de 120 minutes utilisent une approche « formation des 
formateurs » afin d’enseigner aux futurs animateurs-formateurs la façon de mettre sur pied les 
activités de la trousse d’outils éducatifs de l’ICCSM dans le cadre de leur pratique ou dans leur 
milieu d’apprentissage. Dernière séance : 10 oct. 

hhh   À ce jour, nous avons suscité la participation de 130 personnes à travers le Canada, 
représentant les prestataires de soins de santé primaires et de soins de santé mentale, les 
usagers, les membres des familles, les formateurs et les décideurs! 

 
Qu’avons-nous appris sur nos participants à la formation continue? 

Gardez le contact : 
Liste électronique de la 
formation continue – Joignez-
vous à notre forum d’échanges 
de connaissances et recevez 
des renseignements à jour sur 
les événements liés à la 
formation continue. 
 
Événements liés à la 
formation continue : 
Consultez la page des 
Événements entourant la 
formation continue pour 
connaître la programmation à 
venir. Faites-nous part de votre 
événement par le courriel : 
epauze@cfpc.ca  
 
Événement à l’affiche : 
Mental Health Research 
Showcase 
21-23 nov. 2007 
Rimrock Resort Hotel 
Banff, Alberta, Canada 
Site Web
 

Voici quelques statistiques : 
Parmi les participants ayant signalé avoir un rôle de premier plan dans les soins de santé mentale : 

h 
h

hh  31 % ont signalé être des formateurs, 34 % des cliniciens, et 14 % des administrateurs 
hh   

h

Parmi les participants ayant donné des détails sur leur type de pratique : 26 % ont signalé 
travailler en milieu hospitalier, 9 % en milieu universitaire, 8 % dans un centre de soins 
communautaire, et 7 % en cabinet/entreprise privé/e, entre autres  

hh   

h

Parmi les participants ayant donné des détails sur leur domaine de travail : 38 % ont signalé 
travailler dans les soins de santé primaires, 11 % dans les soins secondaires, 5 % dans les 

n soins tertiaires, 8 % dans les soins de longue durée, et 13 % dans les services de réadaptatio
hh   e 

domaine, 30 % sont débutants, 52 % sont modérément expérimentés, et 9 % sont experts 

Parmi les participants ayant donné des détails sur l’étendue de leur expérience des soins d
santé mentale axés sur la collaboration : 9 % ont signalé n’avoir aucune expérience en ce 

 
Ressources sur la formation continue en ligne : 
Consultez la page Ressources destinées à la formation continue de notre site Web pour la FAQ et des 
conseils, de même que pour obtenir des ressources éducatives sur les soins de santé mentale axés sur 

 collaboration et la formation interprofessionnelle. 

hhh   
 » en novembre pour les enregistrements de 

hhh    
. 

idera à établir la formule du forum afin qu’il réponde aux besoins de ses 
membres. 

Financement du projet : Conseil canadien sur l’apprentissage 
 

la
 
À venir : 

Enregistrements du téléséminaire et du webinaire – surveillez notre page Web 
« Ressources destinées à la formation continue
nos séances de téléséminaire et de webinaire! 
Forum d’échange de connaissances – nous effectuerons une évaluation sommaire des
besoins pour les personnes intéressées à participer à cette collectivité en croissance
Cela nous a

 
* Communiquez avec 

nous : 
Enette Pauzé, PhD(c), MSc 
Chef de projet 
Collège des médecins de 
famille du Canada 
Tél. : 416-809-4270 
epauze@cfpc.ca  

Pour plus de renseignements et pour s’inscrire à un programme de formation 
continue, rendez-vous à : 
 
http://www.ccmhi.ca/fr/training.htmlUTH    

http://www.ccmhi.ca/fr/training/SeminarandSchedule.htm
http://www.ccmhi.ca/fr/training/SeminarandSchedule.htm
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CEResources.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training/Evaluation.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training/Evaluation.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CEKnowledgeExchangeForum.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CEKnowledgeExchangeForum.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CEEVents.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CEEVents.html
mailto:epauze@cfpc.ca
mailto:epauze@cfpc.ca
http://www.ccmhi.ca/fr/training.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CEEVents.html
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