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EN BREF 

 
 

Pour prendre connaissance des renseignements les plus à jour sur la formation 
interprofessionnelle et la pratique des soins de santé mentale axés sur la collaboration.  

Formation continue : Nouvelles du projet : 
Remplissez notre formulaire 
d’inscription en ligne afin de 
participer à un programme de 
téléséminaire ou de webinaire.
 

Nous organisons actuellement deux types d’apprentissage interprofessionnel en ligne, offerts 
GRATUITEMENT aux apprenants débutants et avancés.  
 

hhh   Nos téléséminaires d’une durée de 90 minutes procèdent à une simple initiation en matière de 
formation interprofessionnelle et de soins de santé mentale axés sur la collaboration. Dates 
des séances disponibles : 20 sept., 1er et 16 oct. 

Gardez le contact : 
Liste électronique de la 
formation continue – Joignez-
vous à notre forum d’échanges 
de connaissances et recevez 
des renseignements à jour sur 
les événements liés à la 
formation continue. 
 
Événements liés à la 
formation continue : 
Consultez la page des 
Événements entourant la 
formation continue pour 
connaître la programmation à 
venir. Faites-nous part de votre 
événement par le courriel : 
epauze@cfpc.ca  
 
Événement à l’affiche : 
Ressources humaines de la 
santé : Des enjeux et des gens 
2007. 4-6 décembre, Ottawa, 
ON. Date d’échéance pour la 
réception des résumés :  
30 sept. 2007 
 

hhh   Nos webinaires d’une durée de 120 minutes utilisent une approche « formation des 
formateurs » afin d’enseigner aux futurs animateurs-formateurs la façon de mettre sur pied les 
activités de la trousse d’outils éducatifs de l’ICCSM dans le cadre de leur pratique ou dans leur 
milieu d’apprentissage. Dates des séances disponibles : 13 sept. et 10 oct. 

hhh   À ce jour, nous avons suscité la participation de 50 personnes à travers le Canada, 
représentant les prestataires de soins de santé primaires et de soins de santé mentale, les 
usagers, les membres des familles, les formateurs et les décideurs! 

 
Que disent les gens à propos de nos séances de formation continue? 
hhh   « Effort impressionnant. Des communications et un soutien excellents de la part du personnel. 

Bien écrit dans un langage clair. Le meilleur travail de formation à distance que j’ai vu depuis 
longtemps… en 20 ans de carrière dans le domaine! » 

hhh   

h

« J’étais partisane de la formation interdisciplinaire; à présent, j’ai des outils à intégrer au 
travail! » 

hh   

h

« Après avoir participé à la séance, je suis devenue plus consciente des complexités 
auxquelles se heurtent les travailleurs et les usagers. » 

 
Ressources sur la formation continue en ligne : 
hh   Consultez la page Ressources destinées à la formation continue de notre site Web pour la 

FAQ et des conseils, de même que pour obtenir des ressources éducatives sur les soins de 
santé mentale axés sur la collaboration et la formation interprofessionnelle. 

 
Nouvelles pertinentes : 

Santé Canada a financé la hhh   phase 2 de l’ICCSM afin de s’assurer que les Canadiens atteints d
maladie mentale et leurs prestataires de soins ont accès aux connaissances produites par le
biais de l’ICCSM, et qu’ils peuvent en bénéficier. Veuillez consulter le site Web pour obtenir
plus de renseignements sur les prochaines rencontres régionales en Nouvelle-Écosse, au
Québec, au Manitoba et en Saskatchewan visant à favoriser l’appropr

e 
 

 
 

iation de la trousse 
d’outils et l’engagement envers la planification de la mise en œuvre. 

hhh   s rendrons 

h

 
À venir : 

Nous enregistrons nos séances de téléséminaire et de webinaire, et nous le
disponibles sur notre page  Ressources destinées à la formation continue. 
Forum d’échange de connaissances – gardez le contact avec cette collectivité enhh    croissance! 
Joignez-vous à elle dès aujourd’hui en envoyant un courriel à epauze@cfpc.ca  

Financement du projet : Conseil canadien sur l’apprentissage 
 

Communiquez avec 
nous : 
Enette Pauzé, PhD(c), MSc 
Chef de projet 
Collège des médecins de 
famille du Canada 
Tél. : 416-809-4270 
epauze@cfpc.ca  

 
 
* 

Pour plus de renseignements et pour s’inscrire à un programme de formation 
continue, rendez-vous à : 
 
http://www.ccmhi.ca/fr/training.htmlUTH    

http://www.ccmhi.ca/fr/training/SeminarandSchedule.htm
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