Renforcer la formation axée sur la collaboration
au moyen des technologies d’apprentissage en ligne
Etablir une communauté d’apprenants et de formateurs

basée sur I'échange de connaissances afin d'améliorer la
santé mentale de la population canadienne

Organisme chargé du projet : Le college des médecins de famille du Canada
http://www.ccmhi.ca/fr/training.html

« Formation continue dans le cadre des soins de santé mentale axés sur la
collaboration : un téléséminaire de formation interprofessionnelle »

Nos téléséminaires d’une durée de 90 minutes procedent & une simple initiation en matiére de formation
interprofessionnelle et de soins de santé mentale axés sur la collaboration. Chacune des cing séances
de téléséminaire sera dirigée par une équipe interprofessionnelle d’experts (représentant nos auditoires
cibles), et fera participer des intervenants de partout au Canada. L'inscription est GRATUITE, et les
participants n'ont besoin que d’un téléphone terrestre situé n'importe ot au Canada. Des crédits de
formation continue seront accordés a un groupe restreint de professionnels de la santé; tous les
participants se verront décerner un certificat de participation. Les téléséminaires seront enregistrés en
direct et offerts sur le site Web du projet.

Objectifs : 1. Attirer I'attention sur I'utilisation de la trousse d’outils éducatifs de ''CCSM et en
augmenter I'utilisation; 2. Faire de la sensibilisation quant aux soins de santé mentale axés sur la
collaboration, a la formation interprofessionnelle et aux pratiques axées sur la collaboration; et

3. Apporter une plus grande conscientisation quant aux réles/responsabilités des divers prestataires de
soins de santé mentale et des soins de santé primaires qui participent a la prestation des services de
soins de santé dans un cadre de soins de santé primaires.

Ordre du jour du programme (90 min.)

Introduction (5 min.)

Mise en ceuvre (5 min.)

Révision des concepts et des termes clés (10 min.)

Roles et responsabilités des divers membres de I'équipe (15 min.)

Exemple d’activité de la trousse d’'outils — étude de cas interprofessionnelle (40 min.)
Questions et réponses (15 min.)
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Dates et heures du programme : Les séminaires durent 90 minutes, débutent a 12 h et se terminent a
13 h 30, selon les fuseaux horaires canadiens respectifs. Les participants peuvent assister a n'importe
quelle séance, peu importe leur situation géographique.

1. Mardi 28 aoit 2007 (12 h, heure du Pacifique)

2. Mercredi 5 septembre 2007 (12 h, heure des Rocheuses)

3. Jeudi 20 septembre 2007 (12 h, heure du Centre)

4. Lundi 1* octobre 2007 (12 h, heure de 'Est)

5. Mardi, 16 octobre 2007 (12 h, heure de I'Atlantique)

Les crédits de formation continue sont offerts par : 'Association des pharmaciens du Canada;
I'Association des psychiatres du Canada; la Société canadienne de psychologie; le College des
médecins de famille du Canada. http://www.ccmhi.ca/fr/training/CECredits.html

Le programme a été sanctionné par : I'Alliance canadienne pour la maladie mentale et la santé
mentale; 'Association canadienne des ergothérapeutes; I'’Association canadienne des travailleuses et
travailleurs sociaux; Fédération canadienne des infirmiéres et infirmiers en santé mentale; I'Association
canadienne pour la santé mentale; I'’Association des infirmiéres et infirmiers du Canada; la Fondation
canadienne de la recherche en psychiatrie; Les diététistes du Canada; Infirmiéres et infirmiers
psychiatriques autorisés du Canada.

* Financement : Conseil canadien sur I'apprentissage

Pour plus de renseignements et pour s’inscrire a un programme de formation
continue, rendez-vous a:

http://www.ccmhi.ca/fr/training.html

TELESEMINAIRE

Inscription :

Pour participer, remplissez
notre formulaire d’inscription
en ligne, disponible en

ao(t '07.

Public cible :

Prestataires des soins de
santé primaires et de soins de
santé mentale, usagers,
membres des familles, aidants
naturels, éducateurs, et autres
intervenants ayant un intérét
pour le sujet.

Animateurs-
formateurs :

Dr Vernon Curran, PhD
Directeur de la recherche
et du développement
universitaires

Faculté de médecine
Université Memorial, OU

Dr Thomas Ungar M.D., M.Ed,
CCMF, FCFP, FRCPC, DABPN

Chef de la psychiatrie et
directeur médical du
programme de santé mentale
North York General Hospital
Professeur agrégé

Université de Toronto ET

Enette Pauzé, PhD(c), MSc
Chef de projet

College des médecins de
famille du Canada


http://www.ccmhi.ca/fr/products/toolkits/educators.htm
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CECredits.html
mailto:epauze@cfpc.ca
http://www.ccmhi.ca/fr/training/CEPrograms.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training.html
http://www.ccmhi.ca/fr/training.html


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


