Renforcer la formation axée sur la collaboration
au moyen des technologies d’apprentissage en ligne
Etablir une communauté d’apprenants et de formateurs

basée sur I'échange de connaissances afin d'améliorer la
santé mentale de la population canadienne

Organisme chargé du projet : Le college des médecins de famille du Canada
http://www.ccmhi.ca/fr/training.html

« Formation des futurs éducateurs du domaine des soins de santé mentale axés
sur la collaboration : un webinaire de formation interprofessionnelle »

Nos webinaires d’'une durée de 120 minutes utilisent une approche « formation des formateurs » afin
d’enseigner aux futurs animateurs-formateurs la fagcon de mettre sur pied les activités de la trousse
d'outils éducatifs de I'"'CCSM dans le cadre de leur pratiqgue ou dans leur milieu d’apprentissage.
Chacune des trois séances de webinaire sera dirigée par une équipe interprofessionnelle d’experts
(représentant nos auditoires cibles), et fera participer des intervenants de partout au Canada.
L'inscription est GRATUITE, et les participants ont besoin d’un accés a Internet, ainsi que d’'un
téléphone terrestre. Des crédits de formation continue seront accordés a un groupe restreint de
professionnels de la santé; tous les participants se verront décerner un certificat de participation. Les
webinaires seront enregistrés en direct et offerts sur le site Web du projet.

Objectifs : 1. Attirer I'attention sur I'utilisation de la trousse d’outils éducatifs de ''CCSM et en
augmenter l'utilisation; 2. Faire de la sensibilisation quant aux soins de santé mentale axés sur la
collaboration, a la formation interprofessionnelle et aux pratiques axées sur la collaboration;

3. Apporter une plus grande conscientisation quant aux réles/responsabilités des divers prestataires de
soins de santé mentale et des soins de santé primaires qui participent a la prestation des services de
soins de santé dans un cadre de soins de santé primaires; et 4. Augmenter I'évaluation et le
signalement des programmes de formation continue.

Ordre du jour du programme (120 min.)
1. Introduction (10 min.)
2. Terminologie et concepts clés (10 min.)
3. Rdles et responsabilités des membres de I'équipe (15 min.)
4. Examen des activités de la trousse d'outils et stratégies de formation (50 min.)
5. Méthodes pour la mise en ceuvre (10 min.)
6. Choix d'évaluation (10 min.)
7. Questions et réponses (15 min.)

Dates et heures du programme : Les webinaires durent 120 minutes, débutent a 12 h et se terminent
a 14 h, selon les fuseaux horaires canadiens respectifs. Les participants peuvent assister a n'importe
quelle séance, peu importe leur situation géographique.

1. Lundi 27 ao(t 2007 (12 h, heure du Pacifique)

2. Jeudi 13 septembre 2007 (12 h, heure de I'Est)

3. Mercredi 10 octobre 2007 (12 h, heure de I'Atlantique)

Les crédits de formation continue sont offerts par : 'Association des pharmaciens du Canada;
I'Association des psychiatres du Canada; la Société canadienne de psychologie; le College des
médecins de famille du Canada. http://www.ccmbhi.ca/fr/training/CECredits.html

Le programme a été sanctionné par : I'Alliance canadienne pour la maladie mentale et la santé
mentale; 'Association canadienne des ergothérapeutes; I’Association canadienne des travailleuses et
travailleurs sociaux; Fédération canadienne des infirmiéres et infirmiers en santé mentale; 'Association
canadienne pour la santé mentale; I'’Association des infirmiéres et infirmiers du Canada; la Fondation
canadienne de la recherche en psychiatrie; Les diététistes du Canada; Infirmiéres et infirmiers
psychiatriques autorisés du Canada.

* Financement : Conseil canadien sur I'apprentissage

Pour plus de renseignements et pour s’inscrire a un programme de formation
continue, rendez-vous a:

http://www.ccmhi.ca/fr/training.html

WEBINAIRE

Inscription :

Pour participer, remplissez
notre formulaire d’inscription
en ligne, disponible en

ao(t '07.

Public cible :

Prestataires des soins de
santé primaires et de soins de
santé mentale, usagers,
membres des familles, aidants
naturels, éducateurs, et autres
intervenants ayant un intérét
pour le sujet.

Animateurs-
formateurs :

Dr Vernon Curran, PhD
Directeur de la recherche
et du développement
universitaires

Faculté de médecine
Université Memorial, OU

Dr Thomas Ungar M.D., M.Ed,
CCMF, FCFP, FRCPC, DABPN

Chef de la psychiatrie et
directeur médical du
programme de santé mentale
North York General Hospital
Professeur agrégé

Université de Toronto ET

Enette Pauzé, PhD(c), MSc
Chef de projet

College des médecins de
famille du Canada
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